
  

 
  

 
Wir suchen für die Zentralrendantur in Warendorf zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Referatsleitung (m / w / d  / Vollzeit / 39 Wochenstunden / unbefristet) 
für das Referat Personal und Kindertagesstätten 
 
Die Zentralrendantur ist Dienstleister für die katholischen Kirchengemeinden im Dekanat Warendorf. Uns obliegt die 
Finanz-, Personal-, Bau- und Liegenschaftsverwaltung der neun Kirchengemeinden und deren 29 Kindertageseinrichtungen.  
 
 
Es gibt vielfältige und spannende Aufgaben:  
- Leitung des Referats Personal für den Bereich Kirchengemeinden mit ihren Kindertageseinrichtungen  
- Bearbeitung von Grundsatzfragen zum Arbeits- und Eingruppierungsrecht und besondere Einzelfragen 
- Ansprechpartner in allen personalrelevanten Angelegenheiten, d.h. insb. Arbeits- und Tarifrecht 
- fachliche Verantwortung der personalwirtschaftlichen Prozesse und fachliche Führung der Mitarbeitenden 
- Unterstützung bei der Personalgewinnung und -entwicklung und bei der Einsatzplanung mit den Kirchengemeinden  
  bzw. den Kita-Verbundleitungen 
- Beratung von Kirchenvorständen, Ausschüssen und Mitarbeitenden in arbeitsrechtlichen Fragen 
- Teilnahme an Sitzungen in vertrauensvoller Zusammenarbeit 
- Einbindung der Mitarbeitervertretungen 
- Begleitung der Auszubildenden  
 
Ihr Wissen und Ihre Erfahrung brauchen wir: 
- Sie verfügen idealerweise über eine Befähigung für den gehobenen Verwaltungsdienst, haben Berufserfahrung in der  
  Kirchen- oder Kommunalverwaltung oder sind Betriebswirt/in mit dem Schwerpunkt Personal, haben einen Abschluss im 
  Bereich Recht oder vergleichbare Qualifikationen 
- Sie kennen sich mit arbeits- und tarifrechtlichen Fragestellungen aus und bringen optimalerweise Kenntnisse im Arbeits-  
  und Tarifrecht (KAVO, TVöD) mit, sowie Kenntnisse im Bereich des KiBiz NRW 
- Es gibt Grundkenntnisse der Haushaltsführung im kirchlichen, öffentlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich 
 
Das zeichnet Sie aus: 
- Eine positive Grundeinstellung, Kommunikationsgeschick, Eigeninitiative und Teamfähigkeit 
- selbständiges und verantwortungsbewusstes Handeln, vorausschauendes und analytisches Denken,  
  Organisationsgeschick, Diskretion, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
- Bereitschaft zu Fortbildung und zur Einarbeitung in neue Themengebiete  
- Kooperationsbereitschaft mit den Kirchengemeinden und anderen Institutionen 
 
Das können wir Ihnen bieten: 
- Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 
- Eine verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit in Zusammenarbeit mit einem engagierten Team  
- Einen modernen Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeiten 
- Stetige und personalisierte Weiterbildungsmöglichkeiten  
- Ein Entgelt nach der kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO, vglb. TVöD) in Höhe von ca. 56.-70.000€ Brutto in  
  Abhängigkeit zur Ausbildung und Berufserfahrung 
- zusätzlicher Aufbau einer signifikanten Betriebsrente innerhalb der Zusatzversorgungskasse KZVK 
- 30 Tage Urlaub, Vermögenswirksame Leistungen, JobRad, KFZ-Leasingangebote, Lebensarbeitszeitmodelle und weitere  
  umfangreiche Vorteile des kirchlichen Dienstes 
 
Eine Bewerbung mit dem Status Schwerbehinderung ist ausdrücklich erwünscht.  
Eingehende Bewerbungen werden vertraulich behandelt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese bis zum 15.08.2023 an: 
 
Herrn Jochen Olgemöller 
Zentralrendantur im Dekanat Warendorf  
Kirchstraße 16 /  48231 Warendorf  
 
gerne auch per E-Mail an: Olgemoeller@bistum-muenster.de  
und für Rückfragen telefonisch erreichbar unter: 02581-63 74 11 
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